STATUT STOWARZYSZENIA NASZE PRACZE

§1.

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie ,Nasze Pracze”, zwana dalej "Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych o celach niezarobkowych,
majgcym na celu:
1. zbudowanie, rozpowszechnianie i utrwalanie Swiadomosci lokalnej dot. przynaleznosci do
osiedla Pracze Odrzanskie,
2. dziatanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci wartosci przyrodniczej i ekologicznej osiedla

Pracze Odrzanskie,

promocje osiedla Pracze Odrzanskie jako miejsca turystyki pieszej i rowerowe;j.

promocje zabytkéw i wartosci historycznych osiedla Pracze Odrzanskie,

promocje turystyki pieszej, rowerowej, wodnej,

dziatania na rzecz harmonijnego rozwoju przestrzennego z zachowaniem wartosci

przyrodniczych osiedla i jego waloréw urbanistycznych,

7. dziatania na rzecz budowy infrastruktury spotecznej i sportowej — szkdt, przedszkoli, osrodkow
zdrowia, doméw kultury, boisk szkolnych, basendw i innych obiektéw sportowych,
edukacyjnych, w szczegolnosci w zakresie edukacji ekologicznej,

8. podejmowanie dziatan ma rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego,

9. stworzenie warunkéw do rozwoju kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz dziatan
spotecznych, w szczegdlnosci integrujgcych i aktywizujgcych mieszkancow,

10. organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, spotkan, zebran.
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§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdéw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(t. j. Dz.U. z 2020, poz. 2261 z p6zn. zm.).

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§ 5.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Wroctawia i Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji
celéw statutowych stowarzyszenie moze dziatac na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

86.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.



§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizacje wydarzen,

prowadzenie portalu internetowego www.naszepracze.pl

wydawanie biuletynu informacyjnego

prowadzenie profili w social media,

wspdtprace z Radg Osiedla Pracze Odrzanskie oraz Radami innych osiedli na terenie Wroctawia,
wspOtprace z organizacjami pozarzgdowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi.
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§ 8.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkdéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia swoich spraw, w tym swoich czionkéw i cztonkdw organdw
Stowarzyszenia.

§ 9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora jest obywatelem
polskim, ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.

2. Maloletni mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okresSlonych w przepisach prawa.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w  realizacji  celow
Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

4. Zarzad moze na podstawie uchwaty nadac osobie, ktdra miata wktad w rozwdj idei i celéw
Stowarzyszenia lub ze wzgledu na inne zastugi, tytut Cztonka Honorowego.

§ 10.

1. Osoba chcaca przystgpi¢ do Stowarzyszenia sktada deklaracje cztonkowska.
2. Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig gtosow
Zarzadu Stowarzyszenia.

§11.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu;
3) optacac sktadki cztonkowskie;
4) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Czlonkowie majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym);
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,


http://www.naszepracze.pl/

5) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogag jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonkowie wspierajacy i honorowi zobowigzani Sg:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu.

§ 12.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
wykluczenia przez Zarzad;
prowadzenia dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia;
pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
dziatania na szkode Stowarzyszenia,
$mierci.
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§ 13.

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdéw zwyktych i wspierajgcych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 14.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.
4. Wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw. Cztonkowie
wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petnic nie dtuzej
niz przez dwie kolejne kadencje.
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§ 15.

1. Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

2. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia mogg odbywac sie w catosci lub czeSciowo przy wykorzystaniu
$rodkow komunikaciji na odlegtosc¢ w czasie rzeczywistym.
3. Podda¢ projekt uchwaty pod gtosowanie moze kazdy cztonek danej witadzy Stowarzyszenia.
4. Uchwaty wladz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.



5. Jezeli cztonkowie wiadzy stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie w
trybie obiegowym moze odbywac sie z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 16.

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw co najmniej jeden raz na 12 miesiecy lub na pisemny
whiosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,
5) udzielenie absolutorium Zarzadowi;
6) uchwalanie zmian Statutu;
7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia;
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania
6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci glosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.

§ 17.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa — sekretarza i skarbnika wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

6) Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,,

7) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych konieczne jest
wspotdziatanie dwdch czionkdw zarzadu.



§ 18.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 19.

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich skfadu.

§ 20.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji,
dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 21.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



