
STATUT STOWARZYSZENIA NASZE PRACZE 

 

§ 1. 

 

Stowarzyszenie – lokalna grupa działania o nazwie „Nasze Pracze”, zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, 

jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych o celach niezarobkowych, 

mającym na celu: 

1. zbudowanie, rozpowszechnianie i utrwalanie świadomości lokalnej dot. przynależności do 

osiedla Pracze Odrzańskie, 

2. działanie na rzecz podnoszenia świadomości wartości przyrodniczej i ekologicznej osiedla 

Pracze Odrzańskie, 

3. promocję osiedla Pracze Odrzańskie jako miejsca turystyki pieszej i rowerowej. 

4. promocję zabytków i wartości historycznych osiedla Pracze Odrzańskie, 

5. promocję turystyki pieszej, rowerowej, wodnej, 

6. działania na rzecz harmonijnego rozwoju przestrzennego z zachowaniem wartości 

przyrodniczych osiedla i jego walorów urbanistycznych, 

7. działania na rzecz budowy infrastruktury społecznej i sportowej – szkół, przedszkoli, ośrodków 

zdrowia, domów kultury, boisk szkolnych, basenów i innych obiektów sportowych, 

edukacyjnych, w szczególności w zakresie edukacji ekologicznej, 

8. podejmowanie działań ma rzecz poprawy bezpieczeństwa publicznego, 

9. stworzenie warunków do rozwoju kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz działań 

społecznych, w szczególności integrujących i aktywizujących mieszkańców, 

10. organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, spotkań, zebrań. 

 

§ 2. 

 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław. 

 

§ 3. 

 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

(t. j. Dz.U. z 2020, poz. 2261 z późn. zm.).  

 

§ 4. 

 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania. 

 

§ 5. 

 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Wrocławia i Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji 

celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

 

 

§6. 

 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 



 

§ 7. 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizację wydarzeń, 

2. prowadzenie portalu internetowego www.naszepracze.pl 

3. wydawanie biuletynu informacyjnego 

4. prowadzenie profili w social media, 

5. współpracę z Radą Osiedla Pracze Odrzańskie oraz Radami innych osiedli na terenie Wrocławia, 

6. współpracę z organizacjami pozarządowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi.  

 

§ 8. 

 

Stowarzyszenie realizując cel statutowy opiera się na pracy społecznej członków. Może jednak 

zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw, w tym swoich członków i członków organów 

Stowarzyszenia.  

 

§ 9. 

 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która jest obywatelem 

polskim, ma pełną zdolność do czynności prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.  

2. Małoletni mogą być członkami Stowarzyszenia na zasadach określonych w przepisach prawa. 

3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie 

uchwały Zarządu. 

4. Zarząd może na podstawie uchwały nadać osobie, która miała wkład w rozwój idei i celów 

Stowarzyszenia lub ze względu na inne zasługi, tytuł Członka Honorowego. 

 

§ 10. 

 

1. Osoba chcąca przystąpić do Stowarzyszenia składa deklarację członkowską. 

2. Nabycie i utrata członkostwa następuje w drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów 

Zarządu Stowarzyszenia.  

 

§11. 

 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji; 

2) przestrzegać postanowień Statutu; 

3) opłacać składki członkowskie; 

4) brać udział w Walnym Zebraniu Członków. 

2. Członkowie mają prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia; 

3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze 

informacyjnym lub szkoleniowym; 

4) wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie, 

http://www.naszepracze.pl/


5) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

4. Członkowie wspierający i honorowi zobowiązani są: 

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji; 

2) przestrzegać postanowień Statutu. 

 

 

 

§ 12. 

 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje z powodu: 

1. pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi; 

2. wykluczenia przez Zarząd;  

3. prowadzenia działalności niezgodnej ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia; 

4. pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu; 

5. działania na szkodę Stowarzyszenia, 

6. śmierci. 

 

§ 13. 

 

Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia członków zwykłych i wspierających 

Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia 

doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest 

podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.  

 

§ 14. 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata. 

4. Wybór odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów. Członkowie 

wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej 

niż przez dwie kolejne kadencje. 

 

 

§ 15. 

 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów, przy 

obecności ponad połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba, że postanowienia statutu 

stanowią inaczej. 

2. Posiedzenia władz Stowarzyszenia mogą odbywać się w całości lub częściowo przy wykorzystaniu 

środków komunikacji na odległość w czasie rzeczywistym. 

3. Poddać projekt uchwały pod głosowanie może każdy członek danej władzy Stowarzyszenia. 

4. Uchwały władz Stowarzyszenia mogą być podejmowane w trybie obiegowym. 



5. Jeżeli członkowie władzy stowarzyszenia wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej, głosowanie w 

trybie obiegowym może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

  

 

 

§ 16. 

 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków co najmniej jeden raz na 12 miesięcy lub na pisemny 

wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarządu, powiadamiając o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach 

porządku obrad wszystkich członków Stowarzyszenia. 

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć, co najmniej połowa członków uprawnionych do 

głosowania. 

4. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć zwyczajni członkowie Stowarzyszenia oraz z głosem 

doradczym członkowie wspierający Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd goście. 

5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia; 

2) ustalanie liczby członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

3) wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności 

dotyczących projektów realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez 

Stowarzyszenie, 

5) udzielenie absolutorium Zarządowi; 

6) uchwalanie zmian Statutu; 

7) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia; 

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia; 

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania 

6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz 

rozwiązania Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności co najmniej 

połowy członków Walnego Zebrania. 

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu jeden głos. 

 

§ 17. 

 

1. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa – sekretarza i skarbnika wybieranych i odwoływanych 

przez Walne Zebranie. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia; 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 

4) zwoływanie Walnego Zebrania; 

5) ustalanie wysokości składek członkowskich; 

6) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,, 

7) Przyjmowanie i skreślanie członków. 

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych konieczne jest 

współdziałanie dwóch członków zarządu.  



 

§ 18. 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie 

Członków. 

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione umyślnie.  

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia; 

2) ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na 

Walnym Zebraniu; 

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania; 

4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia 

zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

 

§ 19. 

 

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd 

zwołuje Walne Zebranie w celu uzupełnienia ich składu. 

 

§ 20. 

 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji, 

dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

 

 

§ 21. 

 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania lub w innych przypadkach 

prawem przewidzianych. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji 

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach. 

 

 


